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“Rotte di apprendimento” è
un’esperienza formativa
pensata per chi inizia il
proprio cammino da
sindacalista nella FILCA-CISL .
 
Non un semplice corso
introduttivo, ma un viaggio di
scoper ta: un’oppor tunità per
orientarsi ,  r iconoscersi ,
costruire senso e prepararsi ,
passo dopo passo, al la
responsabil ità del ruolo
sindacale.

La prima edizione, di carattere
sperimentale, è dedicata a
Nuovi giovani Operatori FILCA.
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OBIETTIVI
 I l  percorso mira a:

nutrire la consapevolezza
dell ’ identità e dei valori  che
fondano la storia e l ’azione della
FILCA e della CISL,  con uno
sguardo radicato ma rivolto al
futuro;

favorire l ’esplorazione del proprio
ruolo sindacale e delle
motivazioni personali ,
intrecciando sapere, esperienze e
vissuti;

rafforzare la conoscenza
dell ’organizzazione ,  dei suoi
assetti ,  regolamenti ,  servizi  e
strumenti ,  come bussole
fondamentali  per orientarsi
nel l ’azione sindacale quotidiana;

stimolare l ’ impegno e il  senso di
appartenenza ,  valorizzando la
dimensione collettiva e relazionale
dell ’agire sindacale;

offrire una mappa di base dei
saperi e degli strumenti necessari
per svolgere i l  ruolo;

promuovere responsabilità e
autonomia rispetto al proprio
percorso di apprendimento
continuo ,  anche attraverso
strumenti e ambienti formativi
integrativi  come MIFORMO.ORG.
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PERCORSO
I l  percorso si sviluppa come un
cammino a tappe :  ogni giornata
d’aula del Modulo iniziale
rappresenta una fase
dell ’esplorazione, dal momento
della par tenza all ’approdo a un
“campo base” in cui r i leggere
l ’esperienza e ri lanciare
l ’ impegno.

La metafora del viaggio guida
la costruzione dell ’ intero corso ,
favorendo un apprendimento che
è insieme cognitivo, relazionale
e trasformativo.

 I l  metodo formativo intreccia:

attività riflessive ed esperienziali ,
come i l  diario di bordo, i
laboratori s imbolici ,
l ’apprendimento cooperativo, i
giochi di ruolo e i l  confronto in
piccolo e grande gruppo;
 approfondimenti con testimoni ed
esperti e studio guidato ,  a par tire
da testi ,  documenti ,  materiali
didattici selezionati ,  per costruire
basi sol ide e acquisire strumenti
operativi;
 un’attenzione costante alla
dimensione personale e
relazionale dell ’apprendimento ,
valorizzando l ’ incontro tra
biografie,  contesti  e contenuti .

METODO
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STRUTTURA 
I l  percorso si ar ticola in tre fasi complementari:

 1. Modulo residenziale iniziale  
(5 giornate) – in presenza, con un for te coinvolgimento
esperienziale e un taglio laboratoriale.

 2. Percorso online (sessioni sincrone e asincrone) –
una serie di brevi moduli  digitali  per consolidare e
approfondire,  in autonomia, alcune conoscenze
fondamentali  e strumenti base del lavoro sindacale.

 3. Follow-up in presenza  
(3 giornate) – per r iprendere e approfondire contenuti ,
condividere evoluzioni e pratiche, rafforzare legami e
competenze in vista dei passi successivi .
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Giorno 1 – Arrivi e partenze
Tema: Identità,  motivazioni ,  aper tura al viaggio

Mezza giornata introduttiva per conoscersi ,
condividere aspettative e cominciare a dare
forma al senso del proprio cammino
sindacale.

Giorno 2 – Terre d’origine e Orizzonti
Tema: Storia,  valori ,  senso del ruolo

Un’ immersione nella storia della CISL e della
FILCA per radicare la propria azione in un
patrimonio valoriale condiviso.

Giorno 3 – Carte e bussole: 
orientarsi nell ’organizzazione, insieme
Tema: Statuti ,  regolamenti ,  strutture e servizi

Mezza giornata per conoscere
l ’organizzazione interna della FILCA e della
CISL a par tire dai sui documenti fondativi .
Mezza giornata dedicata al lavoro di
squadra

Giorno 4 – Incontri e prove sul campo
Tema: Relazione con le persone, rappresentanza,
ascolto

Spazi di pratica e rif lessione per svi luppare
consapevolezza relazionale a par tire da
situazioni reali  dell ’azione sindacale e per
analizzare la valenza polit ica dell ’ impegno
sindacale

Giorno 5 – Ritorno al campo base: bagagli ed
esperienza
Tema: Responsabil ità,  vis ione, impegno
personale

Un momento di s intesi e r i lancio per
riconoscere quanto appreso e progettare le
prossime tappe

MODULO DI AVVIO
LE TAPPE
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CALENDARIO I EDIZIONE
2025/2026

Primo  Modulo residenziale:

27/31 ottobre 2025  
    c/o Hotel Mediterraneo Rimini

4 Moduli online asincroni:
Conoscere i  Contratti  in Edil izia
e i l  s istema della bilateralità
Conoscere i  Contratti  dei
settori  Materiali  da Costruzione
Leggere la Busta Paga nel
settore delle Costruzione
Vademecum per la tutela
individuale

4 Appuntamento online sincroni
(mensili):

Lunedì 1 dicembre 2025 
    15.00 – 17.00

Lunedì 12 gennaio 2026 
    15.00 – 17.00

Giovedì 12 febbraio 2026 
    15.00 – 17.00

Lunedì 16 marzo 2026 
    15.00 – 17.00

Follow-up in presenza:

 20/22 aprile 2026
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